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отчет 
по методике 
«Эффективный Сотрудник»(
Ф.И.О.: Валеев Фарид Ранасович
Возраст: 49 лет
Подразделение: 
Должность: Главный инженер
Семейное положение: женат
Занятость: трудоустроен
Дата завершения исследования: xx-xx-xxxx
данные результаты относятся к настоящему времени и в дальнейшем могут измениться
отчет составлен сотрудником, никогда не встречавшимся и не проводившим интервью с испытуемым 
о методике

· С помощью данной методики исследуются как осознаваемые, так неосознаваемые ценностные ориентиры и актуализированные потребности сотрудника. 

· Это методика, которая с высокой степенью достоверности позволяет определить и увидеть:

· отношение испытуемого к себе; 

· отношение к своему окружению (к близким,  к руководителю, к коллегам и т.д.);

· нынешнее состояние (оптимистичное или депрессивное), текущие вопросы;

· планы на будущее (ожидания);

· отношение к своей работе.

· Методика позволяет определить мотивирующие факторы (постоянные и актуализированные в настоящей ситуации)
· Методика  определяет особенности личности, на основании которых можно провести swot-анализ применительно к конкретной трудовой среде

примечания

Давал социально желательные ответы. Возможно, старался произвести нужное впечатление.

отношение к себе. описание некоторых личностных качеств

Способен видеть в себе недостатки, критично к себе относиться. Не считает себя приятным для всех человеком, но всегда старается на людей произвести лучшее впечатление.

Эмоциональный, доброжелательный. Скорее всего, никогда не проявляет агрессии по отношению к людям. Легкий,  неконфликтный характер, хотя может эмоционально отреагировать на раздражитель. 

Не разочарован в людях. Нет негативного или излишне критичного настроя.

Ответственный, обязательный человек. Со своей стороны способен в людях оценить обязательность. Справедлив по отношению к людям. Сам любит справедливое отношение.

Вероятно, является известной в определенных кругах личностью. Имеет много знакомых. Любит налаживать новые контакты. Может выполнять роль представителя компании на различных мероприятиях. Не сторонится известности.

Он любит своих близких, стабилен в отношениях и привязанностях. Но в жизни в большей степени ориентирован на себя (на свои цели и интересы). Достаточно эгоистичен. Ему тяжело жертвовать своими интересами ради кого бы то ни было.

Не склонен к риску. Осторожный.

Стремится занимать определенное положение в обществе. Ему нравится демонстрировать свою успешность. Для него показатель успеха в жизни – это, конечно, финансовая состоятельность. Поэтому при оценке компании- работодателя для него показателем тоже, прежде всего, является ее финансовая состоятельность и конкурентоспособность. Ему вообще нравятся победители, люди способные принять вызов и не избегающие конкуренции. В нем самом есть дух соперничества. Конкурентная среда его мобилизует, заставляет работать активнее, появляется азарт. Может быть, в молодости занимался спортом (скорее, командным спортом).

Внимательно относится к здоровью, старается не рисковать здоровьем, а тем более жизнью.

отношение к окружающим. Межличностные контакты

 Он любит общение. Однако вряд ли будет болтать лишнее, поскольку он по натуре осторожный человек. Свою осторожность он проявляет также  и в общении с людьми. Он может много говорить на разные отвлеченные темы, но при этом мало сказать о себе. Он не любит много рассказывать о себе. Несколько закрыт. Вероятно, имеет большое количество знакомых, но очень ограниченный круг людей, которые знают его хорошо.

В общении тактичный и дипломатичный. Вряд ли способен обидеть человека «словом».  Свое недовольство будет высказывать в такой форме, чтобы не обидеть человека. Вряд ли будет повышать голос.

О своих внутренних переживаниях и обидах вообще может ничего не говорить. С его участием конфликты случаются редко. Как правило, он оказывается не вовлеченным в них.

В процессе общения легко воспринимает информацию.

Ему нравится работа в команде единомышленников. Нравится, когда можно обсудить общие вопросы. Для него важен комфортный психологический климат в коллективе и отсутствие конфликтов. И еще работа в команде спокойнее, ответственность за общий результат лежит на команде в целом. Коллеги (если они представляют из себя команду) оказывают моральную и информационную поддержку в трудной ситуации. Решения тоже предпочитает принимать коллективно, либо выполнять поручения руководства.

Но при этом в команде он существует как бы сам по себе. Не раскрывается до конца и остается при своих личных интересах.

оценка текущей ситуации. актуальные вопросы

 У него не наблюдается какого-то кризисного состояния. В целом в его жизни все складывается неплохо (по его оценкам). Есть некоторое недовольство собой, но в целом, как говорится, «грех жаловаться».

Вероятно, он действительно сейчас всерьез задумывается о смене места работы. Это наиболее насущный вопрос.

Возможно, сейчас есть финансовые затруднения или отсутствие финансовой стабильности. Это его может тревожить.

Возможно, что сейчас есть стремление к профессиональной самореализации. Может быть, есть мысли о собственном бизнесе. Но при этом эта затея не кажется ему надежной. Плюс к этому для организации собственного бизнеса необходим стартовый капитал (финансовые вложения).  А, может быть, (в качестве предположения) он уже имеет какое-то небольшое собственное дело, которое не отличается стабильностью.

оценка собственных перспектив. планы на будущее

Оптимистичный взгляд в будущее. Свое будущее связывает с новой работой. Его будущее зависит от того, насколько удачно у него получится устроиться на работу. Ему нужна работа, которая обеспечит определенный уровень благосостояния.

На будущее много планов. Однако он не похож на человека, который четко планирует свое будущее и придерживается потом этих планов. Для него важнее безопасность будущего. Поэтому при устройстве на работу он будет оценивать стабильность компании, наличие проектов, обеспеченность работой на будущее.

оценка деловой сферы. отношение к работе, к карьере, к деньгам
Старается не допускать промахов и ошибок в работе.  Вероятно, склонен тщательно перепроверять информацию с целью не допустить ошибок. Старается избегать неприятных ситуаций.

Не возьмется за дело, если считает, что не сможет с ним справиться. Старается обеспечить себе успех в любом деле. Прежде чем приступить к работе старается обеспечить себя нужной информацией.

Если есть сомнения и риск того, что  работа над проектом сложится неудачно, он постарается предупредить об этом руководство (чтобы можно было избежать негативного развития событий). 

У него позитивное отношение к организации, в которой работает. Скорее всего, там сформировался неплохой коллектив. Ему приятно там работать. Возможно, у него еще осталась надежда на то, что в нынешней организации появятся новые проекты и ему не придется ее покидать. Эмоционально привязывается к компаниям, в которых работает (особенно к коллективу).

К руководству отношение критичное. Хотя при этом ничего плохого как о человеке он сказать не хочет. Это интересная личность и в целом приятный человек.

Он стремится к финансовой свободе. В работе у него преимущественно материальная мотивация. Он всегда сопоставляет объем работы и материальное вознаграждение, которое за нее предлагают. Работать на энтузиазме или за интерес не будет.

Вероятнее всего, ему по жизни ему не удается делать больших накоплений. Финансовые ситуации в жизни были разные.

Больше всего ему по душе работать в компании, представляющую из себя команду единомышленников во главе с сильным руководителем, способным работать на конкурентных рынках. Тем, где деньги – всегда конкуренция, всегда борьба.

Справедливый, демократичный руководитель. Под его началом психологически комфортно работать. При этом требовательный. А поскольку у него есть тревожность за результат, он склонен держать процесс выполнения работы под личным контролем.

Ему нравится чувствовать со стороны людей уважительное отношение со стороны людей за то, что он сделал. Он гордится своими достижениями. Ему нравится выполнять ту работу, которая в глазах людей вызывает уважение (какие-то масштабные, известны проекты).

Не чувствителен к похвале. Не склонен к риску. Поэтому вряд ли станет всерьез заниматься предпринимательской деятельностью.

Перечень основных  мотивирующих факторов

- достойная заработная плата. Работа должна обеспечивать материальный достаток;

- немаловажное значение имеет его статус в организации, который обеспечивается должностью и уровнем дохода;

- достижимость поставленных перед ним целей: наличие полномочий, обеспеченность нужной информацией, ресурсами и т.д. Короче говоря, он должен быть уверен в успехе дела;

- желательно наличие команды единомышленников, людей, которые могут оказать поддержку в трудной ситуации;

- психологический комфорт в коллективе. Он не любит конфликтов, склок;

-  его функционал должен быть ему интересен. Он должен хотеть делать то, что он должен делать. Ему сложно выполнять то, что он не хочет делать. Открыто об этом не скажет, но найдет кучу причин, чтобы это не делать.

сплоченная команда единомышленником, примечания

Давал социально желательные ответы. Возможно, старался произвести нужное впечатление.

отношение к себе. описание некоторых личностных качеств

Способен видеть в себе недостатки, критично к себе относиться. Не считает себя приятным для всех человеком, но всегда старается на людей произвести лучшее впечатление.

Эмоциональный, доброжелательный. Скорее всего, никогда не проявляет агрессии по отношению к людям. Легкий,  неконфликтный характер, хотя может эмоционально отреагировать на раздражитель. 

Не разочарован в людях. Нет негативного или излишне критичного настроя.

Ответственный, обязательный человек. Со своей стороны способен в людях оценить обязательность. Справедлив по отношению к людям. Сам любит справедливое отношение.

Вероятно, является известной в определенных кругах личностью. Имеет много знакомых. Любит налаживать новые контакты. Может выполнять роль представителя компании на различных мероприятиях. Не сторонится известности.

Он любит своих близких, стабилен в отношениях и привязанностях. Но в жизни в большей степени ориентирован на себя (на свои цели и интересы). Достаточно эгоистичен. Ему тяжело жертвовать своими интересами ради кого бы то ни было.

Не склонен к риску. Осторожный.

Стремится занимать определенное положение в обществе. Ему нравится демонстрировать свою успешность. Для него показатель успеха в жизни – это, конечно, финансовая состоятельность. Поэтому при оценке компании- работодателя для него показателем тоже, прежде всего, является ее финансовая состоятельность и конкурентоспособность. Ему вообще нравятся победители, люди способные принять вызов и не избегающие конкуренции. В нем самом есть дух соперничества. Конкурентная среда его мобилизует, заставляет работать активнее, появляется азарт. Может быть, в молодости занимался спортом (скорее, командным спортом).

Внимательно относится к здоровью, старается не рисковать здоровьем, а тем более жизнью.

отношение к окружающим. Межличностные контакты

 Он любит общение. Однако вряд ли будет болтать лишнее, поскольку он по натуре осторожный человек. Свою осторожность он проявляет также  и в общении с людьми. Он может много говорить на разные отвлеченные темы, но при этом мало сказать о себе. Он не любит много рассказывать о себе. Несколько закрыт. Вероятно, имеет большое количество знакомых, но очень ограниченный круг людей, которые знают его хорошо.

В общении тактичный и дипломатичный. Вряд ли способен обидеть человека «словом».  Свое недовольство будет высказывать в такой форме, чтобы не обидеть человека. Вряд ли будет повышать голос.

О своих внутренних переживаниях и обидах вообще может ничего не говорить. С его участием конфликты случаются редко. Как правило, он оказывается не вовлеченным в них.

В процессе общения легко воспринимает информацию.

Ему нравится работа в команде единомышленников. Нравится, когда можно обсудить общие вопросы. Для него важен комфортный психологический климат в коллективе и отсутствие конфликтов. И еще работа в команде спокойнее, ответственность за общий результат лежит на команде в целом. Коллеги (если они представляют из себя команду) оказывают моральную и информационную поддержку в трудной ситуации. Решения тоже предпочитает принимать коллективно, либо выполнять поручения руководства.

Но при этом в команде он существует как бы сам по себе. Не раскрывается до конца и остается при своих личных интересах.

оценка текущей ситуации. актуальные вопросы

 У него не наблюдается какого-то кризисного состояния. В целом в его жизни все складывается неплохо (по его оценкам). Есть некоторое недовольство собой, но в целом, как говорится, «грех жаловаться».

Вероятно, он действительно сейчас всерьез задумывается о смене места работы. Это наиболее насущный вопрос.

Возможно, сейчас есть финансовые затруднения или отсутствие финансовой стабильности. Это его может тревожить.

Возможно, что сейчас есть стремление к профессиональной самореализации. Может быть, есть мысли о собственном бизнесе. Но при этом эта затея не кажется ему надежной. Плюс к этому для организации собственного бизнеса необходим стартовый капитал (финансовые вложения).  А, может быть, (в качестве предположения) он уже имеет какое-то небольшое собственное дело, которое не отличается стабильностью.

оценка собственных перспектив. планы на будущее

Оптимистичный взгляд в будущее. Свое будущее связывает с новой работой. Его будущее зависит от того, насколько удачно у него получится устроиться на работу. Ему нужна работа, которая обеспечит определенный уровень благосостояния.

На будущее много планов. Однако он не похож на человека, который четко планирует свое будущее и придерживается потом этих планов. Для него важнее безопасность будущего. Поэтому при устройстве на работу он будет оценивать стабильность компании, наличие проектов, обеспеченность работой на будущее.

оценка деловой сферы. отношение к работе, к карьере, к деньгам
Старается не допускать промахов и ошибок в работе.  Вероятно, склонен тщательно перепроверять информацию с целью не допустить ошибок. Старается избегать неприятных ситуаций.

Не возьмется за дело, если считает, что не сможет с ним справиться. Старается обеспечить себе успех в любом деле. Прежде чем приступить к работе старается обеспечить себя нужной информацией.

Если есть сомнения и риск того, что  работа над проектом сложится неудачно, он постарается предупредить об этом руководство (чтобы можно было избежать негативного развития событий). 

У него позитивное отношение к организации, в которой работает. Скорее всего, там сформировался неплохой коллектив. Ему приятно там работать. Возможно, у него еще осталась надежда на то, что в нынешней организации появятся новые проекты и ему не придется ее покидать. Эмоционально привязывается к компаниям, в которых работает (особенно к коллективу).

К руководству отношение критичное. Хотя при этом ничего плохого как о человеке он сказать не хочет. Это интересная личность и в целом приятный человек.

Он стремится к финансовой свободе. В работе у него преимущественно материальная мотивация. Он всегда сопоставляет объем работы и материальное вознаграждение, которое за нее предлагают. Работать на энтузиазме или за интерес не будет.

Вероятнее всего, ему по жизни ему не удается делать больших накоплений. Финансовые ситуации в жизни были разные.

Больше всего ему по душе работать в компании, представляющую из себя команду единомышленников во главе с сильным руководителем, способным работать на конкурентных рынках. Тем, где деньги – всегда конкуренция, всегда борьба.

Справедливый, демократичный руководитель. Под его началом психологически комфортно работать. При этом требовательный. А поскольку у него есть тревожность за результат, он склонен держать процесс выполнения работы под личным контролем.

Ему нравится чувствовать со стороны людей уважительное отношение со стороны людей за то, что он сделал. Он гордится своими достижениями. Ему нравится выполнять ту работу, которая в глазах людей вызывает уважение (какие-то масштабные, известны проекты).

Не чувствителен к похвале. Не склонен к риску. Поэтому вряд ли станет всерьез заниматься предпринимательской деятельностью.

Перечень основных  мотивирующих факторов

- достойная заработная плата. Работа должна обеспечивать материальный достаток;

- немаловажное значение имеет его статус в организации, который обеспечивается должностью и уровнем дохода;

- достижимость поставленных перед ним целей: наличие полномочий, обеспеченность нужной информацией, ресурсами и т.д. Короче говоря, он должен быть уверен в успехе дела;

- желательно наличие команды единомышленников, людей, которые могут оказать поддержку в трудной ситуации;

- психологический комфорт в коллективе. Он не любит конфликтов, склок;

-  его функционал должен быть ему интересен. Он должен хотеть делать то, что он должен делать. Ему сложно выполнять то, что он не хочет делать. Открыто об этом не скажет, но найдет кучу причин, чтобы это не делать.

( � HYPERLINK "http://www.tarusexpert.ru/effect_sotr.html" ��http://www.tarusexpert.ru/effect_sotr.html�


� Данный перечень мотивирующих факторов не является полным. Здесь мы указываем наиболее значимые.


� Данный перечень мотивирующих факторов не является полным. Здесь мы указываем наиболее значимые.





